Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr .......... /2017
dyrektora szkoty
z dnia ........... 20... roku

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW

ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH W STRZELINIE

§1
Zasady ogdlne

Kodeks Etyki Pracownikow Zespolu Szkoét Ogolnoksztalcacych w Strzelinie zwany dalej
»Kodeksem Etyki”, okresla standardy postepowania, ktorych przestrzeganie jest gwarancjg
kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich walorow moralnych pracownikow szkoty

w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

§2
1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady 1 wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikow

podczas wypelniania przez nich codziennych obowigzkow.

2. Kodeks Etyki przeciwdziata korupcji rozumianej jako naduzycie stanowiska publicznego
dla uzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm,
naduzycie kompetencji wynikajacych z pekionej funkcji w celu uzyskania korzysci,
przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub $rodkéw publicznych, przestepstwa

ksiegowe oraz obrét sSrodkami finansowymi pochodzacymi z dziatan korupcyjnych.

§3
Wszyscy pracownicy sktadaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwtocznie

po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotacza si¢ do akt pracowniczych.

Pracownik sktada os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki jednocze$nie

z zawarciem pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt pracowniczych.



§4
Zasady ogolne

1. Pracownik wykonujac powierzone mu obowigzki stosuje nastepujace zasady:
a. poszanowania godnosci 0soby,
b. praworzadno$ci i odpowiedzialno$ci;
C. uczciwosci 1 rzetelnosci,
d. wiarygodnosci swojego postgpowania,
e. tajemnicy zawodowej dotyczacej problemdw uczniéw oraz przebiegu posiedzen rady
pedagogicznej szkoty, rozmdéw, spraw stuzbowych 1 zycia prywatnego pracownikow i
uczniow szkoty,
f. dbatosci o autorytet zawodu,
g. bezstronnosci i obiektywizmu;
h. jawno$ci 1 transparentnosci;
1. wspotpracy i lojalnosci,
J- szacunku i zyczliwo$ci w kontaktach ze wspotpracownikami i uczniami;
k. nie dyskryminowania;
I. zgodnego z prawem informowania i doradztwa;

t. godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.

2. W mysl powyzszych zasad nauczyciel sprzeciwia si¢ kazdej formie patologii zycia
szkolnego 1 spotecznego.

§5

Zasady postepowania

1. Pracownik jest zobowigzany swoim postgpowaniem tworzy¢ dobry wizerunek pracownika
szkoty.
Pracownik dba o prestiz szkoty i jako$¢ wykonywanej pracy.

Pracownik przedktada dobro szkoty nad wtasne interesy.

Pracownik zachowuje wysoka kulture, uprzejmos$¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z uczniami,
rodzicami uczniow, przelozonymi, podwladnymi i wspotpracownikami.

5. Pracownik wykazuje stala troske o prestiz i swdj wizerunek w szkole 1 $rodowisku
lokalnym, dlatego:
- zawsze postepuje zgodnie ze spotecznie przyjetymi normami moralnymi,



- ubiera si¢ i zachowuje stosownie do sytuacji,
- stara si¢ by¢ wzorem osobowosci prawej i1 szlachetnej, wrazliwej 1 odpowiedzialnej o
postawie otwartej na drugiego cztowieka.

§6
Wykonywanie obowiazkéw przez nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi

Zespotu Szkol Ogolnoksztalcacych

Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi Zespolu Szkét Ogolnoksztalcacych:

1. dziataja w oparciu o obowigzujace prawo, kodeks postepowania administracyjnego oraz
instrukcje i zarzadzenia dyrekcji placowki oswiatowe;;

2. wykonuja swoje obowiazki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac w sposéb najlepszy
swoja wiedze¢ i umiejetnosci z szacunkiem dla innych i poczuciem wtasnej godnosci, Kierujg
si¢ interesem publicznym i1 dobrem wspolnym, nie kierujg si¢ korzy$ciami osobistymi;

wylaczajg si¢ z postepowania, jezeli ich udzialt w nim nie mogltby by¢ do konca obiektywny;

3. znajg aktualnie obowigzujace prawo, rozpatrujg Sprawy zgodnie z przepisami prawa i
przewidziang w kodeksie postgpowania administracyjnego procedurg dziatania bez zbednej
zwloki;

4. nie czerpig dodatkowych korzysci materialnych za wypetnianie swoich obowiazkow;

5. dbaja o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym wykonywanie
zadan wynikajacych z zakresu ich obowigzkéw oraz dodatkowych dyspozycji i polecen

przetozonych;

6. racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruja publicznymi $§rodkami finansowymi i Sg

gotowi do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie;

7. sa przygotowani do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia wilasnych

decyzji 1 sposobu postgpowania;

8. przedstawiaja rzeczywisto$¢ zgodnie z prawda, niezaleznie od swoich przekonan i

pogladow politycznych;

9. udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedzg porad i opinii zwierzchnikom,

wlacznie z oceng legalnosci 1 celowosci ich dziatan;

10. unikajg sytuacji konfliktowych, w szczegdlnosci wynikajacych z podziatu obowigzkow;,



11. nie uchylaja si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie, Sg gotowi do przyjecia
krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkoéw, uznania swoich bledow oraz do ich

niezwlocznego naprawienia;

12. ponosza odpowiedzialno$¢ za decyzje 1 dzialania w procesie zarzadzania powierzonym

majatkiem, srodkami publicznymi, a takze za jako$¢ wykonywanej przez siebie pracy;

13. ujawniaja proby marnotrawstwa, defraudacji srodkow publicznych, naduzywania wiadzy

lub korupcji przelozonym,;
14. w miejscu pracy koncentrujg si¢ wytacznie na sprawach stuzbowych;

15. sumiennie wykonuja polecenia przetozonego, a jezeli w ich przekonaniu polecenie jest
niezgodne z prawem, przedstawiaja mu swoje watpliwosci lub zastrzezenia, a w przypadku

braku reakcji przedstawiaja je odpowiednim organom;

16. nie wykonuja czynu, ktéry stanowitby przestepstwo lub grozitby stratami dla szkoty;

17. przestrzegaja tajemnicy zawodowej, Nie ujawniaja informacji poufnych, w tym takze
prywatnych; respektuja uchwaty Rady Pedagogicznej oraz decyzje przetozonych;

18. dbajg o dobre relacje miedzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego zachowania, a takze

stroju stosownego do powagi i charakteru wykonywanych obowiazkows;

19. nie wykonuja zaj¢c¢, ktore pozostawatyby w sprzecznos$ci z ich obowigzkami stuzbowymi

lub mogltyby wywota¢ podejrzenie o stronniczo$¢, interesownos$¢ lub korupcje;

20. dbaja o podnoszenie swoich kwalifikacji i poglebiania wiedzy zawodowej potrzebnej do

wykonywania zadan;
21. przestrzegaja wszelkich regulaminéw i uchwat obowiazujacych w szkole;

22. rozumiejg znaczenie pracy zespotowe] dla skutecznoSci 1 spojnosci oddziatywan

wychowawczo — dydaktycznych;

§7

Postawa nauczyciela wzgledem uczniow
Nauczyciel:

1. respektuje prawa ucznidow wyrazone w Konwencji Praw Dziecka, a w szczego6lnosci
prawa dotyczace edukacji;

2. uznaje wyjatkowos¢, indywidualno$¢ i specyfike potrzeb kazdego ucznia oraz
dostarcza mu pomoc i wsparcie, aby mogt zrealizowac swoj potencjat tworczy 1
intelektualny;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

obiektywnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia wiedzg, umiejetnosci i postawe uczniow,
zgodnie ze Statutem Szkoty i WZO;

oceniajac ucznidow nie kieruje si¢ wltasnymi sympatiami i antypatiami oraz nie ulega
wpltywom 0s6b trzecich;

szanuje godnos¢ osobistg uczniow bez wzgledu na pte¢, wyznawang religi¢ czy
pochodzenie spoteczne;

nie stosuje przemocy fizycznej ani psychicznej;

chroni ucznidw przed patologiami oraz reaguje na problemy uczniéw, pomagajac je
rozwigzywac;

odnosi si¢ profesjonalnie, a jednoczesnie z przyjaznig do uczniow;

dba o wszechstronny rozwoj ucznidéw, scisle wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami
prawnymi, a w sytuacjach problemowych wskazuje instytucje mogace pomdc w
rozwigzaniu problemu;

pomaga odnalez¢ uczniom zainteresowania i pasje oraz umozliwia ich rozwijanie;
wzmacnia poczucie wlasnej warto$ci uczniow;

wykazuje troske, pilnos¢ 1 dyskrecje w kazdej sprawie dotyczacej opieki nad
uczniami;

zapewnia, ze informacje poufne dotyczace ucznia i jego rodziny nie beda
wykorzystywane w zaden sposob na jego szkode, w szczegolnos$ci zas w sprawach
zwigzanych z swiatopogladem 1 wyznaniem religijnym;

zachowuje obiektywizm w ocenianiu oraz postepowaniu w sytuacjach konfliktowych
(zarowno miedzy uczniami, jak i w relacji nauczyciel-uczen) oraz czuje si¢
odpowiedzialny za rozwigzanie lub zatagodzenie wszelkich konfliktow;

bezwzglednie odrzuca propozycje ptatnej pomocy (korepetycje) dla uczniow swojej
szkoty;

reaguje w sytuacjach, gdy w szkole lub poza nig zagrozone jest zdrowie,
bezpieczenstwo ucznidw oraz famane sg spolecznie przyjete normy prawne i moralne;

ma pelne prawo do obrony wlasnej i mienia osobistego w przypadku swiadomego
wandalizmu lub bandytyzmu;

zdecydowanie sprzeciwia si¢ paleniu papierosow, piciu alkoholu, uzywaniu
narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych oraz innym sytuacjom ogdlnie
uznanym za zagrazajace zdrowiu i zyciu cztowieka.



§8

Postawa nauczyciela wzgledem rodzicow

Nauczyciel:

1

honoruje prawa rodzicow do zasiggania informacji i konsultacji, poprzez uzgodnione
procedury majace na celu dobro ich dzieci;

respektuje wladze rodzicielska, jednakze stuzy profesjonalng radg, majac na uwadze
dobro ucznia;

doktada wszelkich staraf, aby zacheci¢ rodzicow do aktywnego udziatu w edukacji
dziecka i wspierania procesu nauczania;

przekazuje w sposob komunikatywny informacje, wskazujac nie tylko stabe, ale
przede wszystkim mocne strony ucznia, z zachowaniem obowigzujgcych przepisoOw
prawa, a takze z taktownym wyczuciem sytuacyjnym;

w sytuacjach konfliktowych dla dobra szkoty i ucznia wypracowuje kompromis
w relacji: szkota-rodzice;

zdecydowanie przeciwstawia si¢ jakimkolwiek formom wywierania wplywu na
Sposob oceny ucznidow.

§9
Postawa nauczyciela wzgledem innych nauczycieli i pracownikow szkoly
Nauczyciel:
1. okazuje postawe kolezenska wobec innych poprzez respektowanie ich zawodowej

pozycji, poszanowanie opinii 1 metod pedagogicznych oraz stuzenie radg i pomoca
w szczegdlnosci w stosunku dla os6b zaczynajacych karier¢ zawodowa;

utrzymuje w tajemnicy informacje dotyczace wspotpracownikoéw uzyskane w trakcie
pracy chyba, ze ujawnienie shuzy waznemu zawodowemu celowi lub jest wymagane
przez prawo;

opiera swoje relacje z innymi pracownikami szkoly na wzajemnym szacunku,
kolezenstwie 1 lojalnosci co wynika ze wspolnych wartosci 1 celoéw dzialania oraz
Swiadomosci rangi spotecznej wykonywanego zawodu;

powstrzymuje si¢ od wydawania negatywnych ocen na temat pracy innych
pracownikow szkoty w obecnosci oséb postronnych, caly czas dba o wizerunek
szkoty;

pomaga kolegom we wspdlnym realizowaniu zadan szkoty oraz obowiazujacych
procedur postepowania;



6. w sytuacji zastrzezen do wiasnej pracy (zgloszonych przez dyrekcje, rodzicow,
ucznidow) przyjmuje i wykorzystuje rady, do§wiadczenia oraz metody pracy od innych
nauczycieli;

7. stanowczo przeciwstawia si¢ wszelkim sytuacjom korupcyjnym i naciskom w
réznorakiej formie np. fapéwkarstwu, szantazowi, mobbingowi, itp.

§10

Postawa nauczyciela wobec obowiazkow oraz wladz zwierzchnich
Nauczyciel:

1. pozyskuje publiczne zaufanie i szacunek poprzez wysoki jakosciowo poziom
nauczania zapewniany wszystkim uczniom;

2. nieustannie ,,uczy si¢” w taki sposob, ze jego profesjonalna wiedza jest
systematycznie uaktualniana i udoskonalana;

3. dobrze planuje swoja prac¢ dydaktyczng w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3 i przyjete w szkole programy;

4. jak najlepiej wykorzystuje w pracy z uczniem zdobyte kompetencje i kwalifikacje;

5. zachowuje odpowiednig kulture bycia — zwlaszcza niedopuszczalne jest w trakcie
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych spozywanie positkow, korzystanie z telefonow
komorkowych oraz uleganie wtasnym natogom;

6. podejmuje przewidziane prawem kroki w przypadku jawnego famania ogdlnie
obowigzujacych norm etycznych wobec jego osoby lub w sytuacjach, ktorych jest
swiadkiem;

7. przestrzega postanowien niniejszego kodeksu.

§11

Zapobieganie korupcji

1. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo jawne, zrozumiate i nie
budzito podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym 1 prywatnym.

2. Pracownik szkoty nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych i osobistych od osob
zaangazowanych w prowadzenie sprawy.

3. Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezstronny i uczciwy.

4. Pracownik dochowuje tajemnicy stuzbowej, nie ujawnia informacji stanowigcej
informacje niejawne ani nie wykorzystuje ich dla korzy$ci materialnych lub osobistych
zardwno w czasie trwania stosunku pracy w szkole, jak i1 po jej zakonczeniu.



5. Pracownik sprzeciwia si¢ wszelkim sytuacjom korupcjogennym dotyczacym
wykonywanej pracy, a w szczegdlnosci:
- nie udziela ptatnych korepetycji swoim uczniom,
- nie egzaminuje uczniéw, nauczanych wczesniej prywatnie,
- nie wykorzystuje stanowiska stuzbowego do zatatwiania spraw i intereséw prywatnych,
- nie prowadzi na terenie szkoty jakiejkolwiek dziatalnos$ci handlowe;,
- nie przyjmuje prezentow, podarunkow w kwocie wyzszej niz 30 ztotych.



Zalacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 59/2016/2017
dyrektora szkoty
z dnia 23 marca 2017 r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow Szkoty

1 zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

data czytelny podpis



